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المعدل بموجب قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً الدولة والقطاع الاشتراكً   ملاحظة:

تسمٌة هذا القانون لٌصبح قانون  . وقد تم تعدٌل8002لسنة  5، رقمه 4994لسنة  41رقم 
 4994( لسنة 41انضباط موظفً الدولة والقطاع العام رقم )

     
  

 استنادا

والفقرة )ثانٌا(  للمادة الثانٌة والخمسٌن من الدستور بناءا على ما اقره المجلس الوطنً طبقا
 المعدل. 4920( لسنة 55من قانون المجلس الوطنً رقم ) المادة السابعة و الاربعٌن من

 ن من الدستور.المادة الثانٌة والاربعٌ واستنادا الى احكام الفقرة )أ( من
 84/5/4994 ( بتارٌخ411قرر مجلس قٌادة الثورة بموجب قراره المرقم )

 -اصدار القانون الاتً:

 
 
 

 الفصل الأول
 التعارٌف وسرٌان القانون

 4المادة 

 ٌقصد بالتعابٌر الواردة فً هذا القانون المعانً المبٌنة ازاءها :
جهة غٌر المرتبطة بوزارة وزٌرا لاغراض هذا اولا : الوزٌر : الوزٌر المختص وٌعتبر رئٌس ال
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 القانون .
رئٌس الدائرة : وكٌل الوزارة ومن هو بدرجته من اصحاب الدرجات الخاصة ممن ٌدٌرون  -ثانٌا

تشكٌلا معٌنا والمدٌر العام او اي موظف اخر ٌخوله الوزٌر صلاحٌة فرض العقوبات المنصوص 
 (4علٌها فً هذا القانون .)

ظف : كل شخص عهدت الٌه وظٌفة داخل ملاك الوزارة او الجهة غٌر المرتبطة ثالثا : المو
 بوزارة .

 ٥5قانون مجلس شورى الدولة رقم  رابعا : المجلس : مجلس الانضباط العام المشكل بموجب
 المعدل . 49٩9لسنة 

 خامسا : اللجنة : اللجنة التحقٌقٌة التً ٌشكلها الوزٌر او رئٌس الدائرة لاغراض هذا القانون .

 
 
 

 8المادة 

 تسري احكام هذا القانون على جمٌع موظفً الدولة والقطاع العام . -اولا
كام هذا القانون منتسبو القوات المسلحة وقوى الامن الداخلً وجهاز لا ٌخضع لاح -ثانٌا

المخابرات الوطنً والقضاة واعضاء الادعاء العام الا اذا وجد فً قوانٌنهم نص ٌقضً بتطبٌق 
 (8احكامه .)

 
 

 الفصل الثانً
 واجبات الموظف

 ٣المادة 

المصلحة العامة وخدمة  الوظٌفة العامة تكلٌف وطنً وخدمة اجتماعٌة ٌستهدف القائم بها
 المواطنٌن فً ضوء القواعد القانونٌة النافذة .

 
 

 1المادة 

 ٌلتزم الموظف بالواجبات الاتٌة :
 اولا : اداء اعمال وظٌفته بنفسه بامانة وشعور بالمسؤولٌة .

ثانٌا : التقٌد بمواعٌد العمل وعدم التغٌب عنه الا باذن، وتخصٌص جمٌع وقت الدوام الرسمً 
 ل .للعم

ثالثا : احترام رؤسائه والتزام الادب واللٌاقة فً مخاطبتهم واطاعة اوامرهم المتعلقة باداء 
واجباته فً حدود ما تقضً به القوانٌن والانظمة والتعلٌمات، فاذا كان فً هذه الاوامر مخالفة 

ر الا اذا اكدها فعلى الموظف ان ٌبٌن لرئٌسه كتابة وجه تلك المخالفة ولا ٌلتزم بتنفٌذ تلك الاوام
 رئٌسه كتابة وعندئذٍ ٌكون الرئٌس هو المسؤول عنها .
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 رابعا : معاملة المرؤسٌن بالحسنى وبما ٌحفظ كرامتهم .
 خامسا : احترام المواطنٌن وتسهٌل انجاز معاملاتهم .

سادسا : المحافظة على اموال الدولة التً فً حوزته او تحت تصرفه واستخدامها بصورة رشٌدة 
. 

بعا : كتمان المعلومات والوثائق التً ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته او اثناءها اذا كانت سرٌة سا
بطبٌعتها او ٌخشى من افشائها الحاق الضرر بالدولة او بالاشخاص او صدرت الٌه اوامر من 

رؤسائه بكتمانها وٌبقى هذا الواجب قائما حتى بعد انتهاء خدمته، ولا ٌجوز له ان ٌحتفظ بوثائق 
 سمٌة سرٌة بعد احالته على التقاعد او انتهاء خدمته باي وجه كان .ر

ثامنا : المحافظة على كرامة الوظٌفة العامة والابتعاد عن كل ما من شانه المساس بالاحترام 
 اللازم لها سواء اكان ذلك اثناء ادائه وظٌفته ام خارج اوقات الدوام الرسمً .

 فة لتحقٌق منفعة او ربح شخصً له او لغٌره .تاسعا : الامتناع عن استغلال الوظٌ
عاشرا : اعادة ما ٌكون تحت تصرفه من ادوات او الات الى المحل المخصص لها عند انتهاء 

 العمل الٌومً الا اذا اقتضت طبٌعة العمل غٌر ذلك .
ً حادي عشر : مراعاة القوانٌن والانظمة والتعلٌمات الخاصة بحماٌة الصحة العامة والسلامة ف

 العمل والوقاٌة من الحرٌق .
 ثانً عشر : القٌام بواجبات الوظٌفة حسبما تقرره القوانٌن والانظمة والتعلٌمات .

 
 

 5المادة 

 ٌحظر على الموظف ما ٌاتً : 
اولا : الجمع بٌن وظٌفتٌن بصفة اصلٌة او الجمع بٌن الوظٌفة وبٌن اي عمل اخر الا بموجب 

 احكام القانون .
 لة الاعمال التجارٌة وتاسٌس الشركات والعضوٌة فً مجالس ادارتها عدا :ثانٌا : مزاو

 شراء اسهم الشركات المساهمة . ا 
الاعمال التً تخص امواله التً الت الٌه ارثا او ادارة اموال زوجه او اقاربه حتى الدرجة  ب 

ثٌن ٌوما وعلى الوزٌر اذا الثالثة التً الت الٌهم ارثا وعلى الموظف ان ٌخبر دائرته بذلك خلال ثلا
راى ان ذلك ٌؤثر على اداء واجبات الموظف او ٌضر بالمصلحة العامة ان ٌخٌره بٌن البقاء فً 
الوظٌفة وتصفٌة تلك الاموال او التخلً عن الادارة خلال سنة من تارٌخ تبلٌغه بذلك وبٌن طلب 

 الاستقالة او الاحالة على التقاعد .
 اقصات .ثالثا : الاشتراك فً المن

رابعا : الاشتراك فً المزاٌدات التً تجرٌها دوائر الدولة والقطاع الاشتراكً لبٌع الاموال 
المنقولة وغٌر المنقولة اذا كان مخولا قانونا بالتصدٌق على البٌع لاعتبار الاحالة قطعٌة او كان 

او كان موظفا فً  عضوا فً لجان التقدٌر او البٌع او اتخذ قرارا ببٌع او اٌجار تلك الاموال،
 المدٌرٌة العامة او ما ٌعادلها التً تعود الٌها تلك الاموال .

خامسا : استعمال المواد والالات ووسائل النقل وغٌرها العائدة الى دوائر الدولة والقطاع 
 الاشتراكً لاغراض خاصة .

سه المباشر سادسا : استعمال اي ماكنة او جهاز او اي الة من الات الانتاج لم ٌكلفه رئٌ
 باستعمالها .



سابعا : عدم الاستغلال الصحٌح لساعات العمل ووسائل الانتاج بغٌة انجاز الاعمال المناطة به او 
 الاهمال او التهاون فً العمل بما ٌؤدي الى الحاق ضرر بالانتاج او الخدمات او الممتلكات .

 او الادوات او اللوازم .ثامنا : العبث بالمشروع او اتلاف الاته او المواد الاولٌة 
 تاسعا : التعمد فً انقاص الانتاج او الاضرار به .

 عاشرا : التاخر فً انجاز العمل الذي ٌتسبب عنه تعطٌل عمل الاخرٌن .
حادي عشر : الاقتراض او قبول مكافاة او هدٌة او منفعة من المراجعٌن او المقاولٌن او 

 ل من كان لعمله علاقة بالموظف بسبب الوظٌفة .المتعهدٌن المتعاقدٌن مع دائرته او من ك
ٌّن فً محل عام .  ثانً عشر : الحضور الى مقر وظٌفته بحالة سكر او الظهور بحالة سكر ب

ثالث عشر : الاحتفاظ لنفسه باصل اٌة ورقة او وثٌقة رسمٌة او نزع هذا الاصل من الملفات 
 المخصصة لحفظه للتصرف به لغٌر الاغراض الرسمٌة .

ابع عشر : الافضاء باي تصرٌح او بٌان عن اعمال دائرته لوسائل الاعلام والنشر فٌما له ر
 مساس مباشر باعمال وظٌفته، الا اذا كان مصرحا له بذلك من الرئٌس المختص .

 
 

 ٥المادة 

قانون  اولا : للموظف الذي ٌشغل احدى الوظائف التً تقع فً حدود الدرجة السابعة من درجات 
او ما ٌعادلها فما دون ان ٌشتغل خارج اوقات الدوام  49٥0( لسنة 81رقم ) الخدمة المدنٌة

ان ٌشعر دائرته بمحل وطبٌعة عمله سنوٌا وان لا ٌؤثر  الرسمً لحسابه او لدى الغٌر بشرط
 عمله خارج اوقات الدوام على واجبات وظٌفته .

ثانٌا : للوزٌر المختص او من ٌخوله ان ٌاذن للموظف من غٌر المشمولٌن باحكام الفقرة )اولا( 
 من هذه المادة، بالاشتغال خارج اوقات الدوام الرسمً لمدة سنة قابلة للتجدٌد .

 ثالثا : ٌستثنى من احكام هذه المادة الموظفون :
 المعٌنون بمرسوم جمهوري . ا 

 منتسبو وزارة الخارجٌة . ب 
 العاملون فً الخدمة الخارجٌة . ج 

 
 
 
 

 ٩المادة 

اذا خالف الموظف واجبات وظٌفته او قام بعمل من الاعمال المحظورة علٌه ٌعاقب باحدى 
ذا القانون ولا ٌمس ذلك بما قد ٌتخذ ضده من اجراءات اخرى العقوبات المنصوص علٌها فً ه

 وفقا للقوانٌن .
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 الفصل الثالث
 العقوبات وآثارها وإجراءات فرضها

 2المادة 

 العقوبات التً ٌجوز فرضها على الموظف هً : 
اولا : لفت النظر : وٌكون باشعار الموظف تحرٌرٌا بالمخالفة التً ارتكبها وتوجٌهه لتحسٌن 

 سلوكه الوظٌفً وٌترتب على هذه العقوبة تاخٌر الترفٌع او الزٌادة مدة ثلاثة اشهر .
ثانٌا : الانذار : وٌكون باشعار الموظف تحرٌرٌا بالمخالفة التً ارتكبها وتحذٌره من الاخلال 
 بواجبات وظٌفته مستقبلا وٌترتب على هذه العقوبة تاخٌر الترفٌع او الزٌادة مدة ستة اشهر .

ثا : قطع الراتب : وٌكون بحسم القسط الٌومً من راتب الموظف لمدة لا تتجاوز عشرة اٌام ثال
بامر تحرٌري تذكر فٌه المخالفة التً ارتكبها الموظف واستوجبت فرض العقوبة، وٌترتب علٌها 

 تاخٌر الترفٌع او الزٌادة وفقا لما ٌاتً : 
 ز خمسة اٌام .خمسة اشهر فً حالة قطع الراتب لمدة لا تتجاو ا 

 شهر واحد عن كل ٌوم من اٌام قطع الراتب فً حالة تجاوز مدة العقوبة خمسة اٌام . ب 
رابعا : التوبٌخ : وٌكون باشعار الموظف تحرٌرٌا بالمخالفة التً ارتكبها والاسباب التً جعلت 

على سلوكه غٌر مرض وٌطلب الٌه وجوب اجتناب المخالفة وتحسٌن سلوكه الوظٌفً وٌترتب 
 هذه العقوبة تاخٌر الترفٌع او الزٌادة مدة سنة واحدة .

%( من  40خامسا : انقاص الراتب : وٌكون بقطع مبلغ من راتب الموظف بنسبة لا تتجاوز )
راتبه الشهري لمدة لا تقل عن ستة اشهر ولا تزٌد على سنتٌن وٌتم ذلك بامر تحرٌري ٌشعر 

 هذه العقوبة تاخٌر الترفٌع او الزٌادة مدة سنتٌن .الموظف بالفعل الذي ارتكبه وٌترتب على 
سادسا : تنزٌل الدرجة : وٌكون بامر تحرٌري ٌشعر فٌه الموظف بالفعل الذي ارتكبه وٌترتب 

 على هذه العقوبة .
بالنسبة للموظف الخاضع لقوانٌن او انظمة او قواعد او تعلٌمات خدمة تاخذ بنظام الدرجات  ا 

نزٌل راتب الموظف الى الحد الادنى للدرجة التً دون درجته مباشرة مع منحه المالٌة والترفٌع، ت
العلاوات التً نالها فً الدرجة المنزل منها )بقٌاس العلاوة المقررة فً الدرجة المنزل الٌها( 

وٌعاد الى الراتب الذي كان ٌتقاضاه قبل تنزٌل درجته بعد قضائه ثلاث سنوات من تارٌخ فرض 
 وٌر المدة المقضٌة فً راتبه الاخٌر قبل فرض العقوبة .العقوبة مع تد

بالنسبة للموظف الخاضع لقوانٌن او انظمة او قواعد او تعلٌمات خدمة تاخذ بنظام الزٌادة كل  ب 
سنتٌن، تخفٌض زٌادتٌن من راتب الموظف وٌعاد الى الراتب الذي كان ٌتقاضاه قبل تنزٌل درجته 

خ فرض العقوبة مع تدوٌر المدة المقضٌة فً راتبه الاخٌر قبل بعد قضائه ثلاث سنوات من تارٌ
 فرض العقوبة .

بالنسبة للموظف الخاضع لقوانٌن او انظمة او قواعد او تعلٌمات خدمة تاخذ بنظام الزٌادة  ج 
السنوٌة، تخفٌض ثلاث زٌادات سنوٌة من راتب الموظف مع تدوٌر المدة المقضٌة فً راتبه 

 قوبة .الاخٌر قبل فرض الع
سابعا : الفصل : وٌكون بتنحٌة الموظف عن الوظٌفة مدة تحدد بقرار الفصل ٌتضمن الاسباب 

 التً استوجبت فرض العقوبة علٌه على النحو الاتً :
مدة لا تقل عن سنة ولا تزٌد على ثلاث سنوات اذا عوقب الموظف باثنتٌن من العقوبات التالٌة  ا 

لمرة الثالثة خلال خمس سنوات من تارٌخ فرض العقوبة الاولى او باحداها لمرتٌن وارتكب فً ا



 فعلا ٌستوجب معاقبته باحداها :
 التوبٌخ .  4
 انقاص الراتب .  8
 تنزٌل الدرجة .  ٣

مدة بقائه فً السجن اذا حكم علٌه بالحبس او السجن عن جرٌمة غٌر مخلة بالشرف وذلك  ب 
عتبر مدة موقوفٌته من ضمن مدة الفصل ولا تسترد منه اعتبارا من تارٌخ صدور الحم علٌه . وت

 انصاف الرواتب المصروفة له خلال مدة سحب الٌد .
ثامنا : العزل : وٌكون بتنحٌة الموظف عن الوظٌفة نهائٌا ولا تجوز اعادة توظٌفه فً دوائر 

  الدولة والقطاع الاشتراكً، وذلك بقرار مسبب من الوزٌر فً احدى الحالات الاتٌة :
 اذا ثبت ارتكابه فعلا خطٌرا ٌجعل بقائه فً خدمة الدولة مضرا بالمصلحة العامة . ا 

 اذا حكم علٌه عن جناٌة ناشئة عن وظٌفته او ارتكبها بصفته الرسمٌة . ب 
 اذا عوقب بالفصل ثم اعٌد توظٌفه فارتكب فعلا ٌستوجب الفصل مرة اخرى . ج 

 
 
 

 9المادة 

ٌر فً الترفٌع او الزٌادة التً تترتب على العقوبات الوارد ذكرها فً المادة اولا : تسري مدد التاخ
 ( من هذا القانون اعتبارا من تارٌخ استحقاق الموظف الترفٌع او الزٌادة .2)

ثانٌا : اذا عوقب الموظف باكثر من عقوبة واحدة خلال الدرجة الوظٌفٌة الواحدة تطبق بحقه 
 خٌر الترفٌع وفق ما هو مقرر فً الفقرة السابقة .العقوبة الاشد فٌما ٌتعلق بتا

 
 

 40المادة 

اولا : على الوزٌر او رئٌس الدائرة تالٌف لجنة تحقٌقٌة من رئٌس وعضوٌن من ذوي الخبرة 
 على ان ٌكون احدهم حاصلا على شهادة جامعٌة اولٌة فً القانون .

المحال علٌها ولها فً سبٌل اداء ثانٌا : تتولى اللجنة التحقٌق تحرٌرٌا مع الموظف المخالف 
مهمتها سماع وتدوٌن اقوال الموظف والشهود والاطلاع على جمٌع المستندات والبٌانات التً 
ترى ضرورة الاطلاع علٌها، وتحرر محضرا تثبت فٌه ما اتخذته من اجراءات وما سمعته من 

او بفرض احدى العقوبات  اقوال مع توصٌاتها المسببة، اما بعدم مساءلة الموظف وغلق التحقٌق
 المنصوص علٌها فً هذا القانون، وترفع كل ذلك الى الجهة التً احالت الموظف علٌها .

ثالثا : اذا رات اللجنة ان فعل الموظف المحال علٌها ٌشكل جرٌمة نشات عن وظٌفته او ارتكبها 
 بصفته الرسمٌة فٌجب علٌها ان توصً باحالته الى المحاكم المختصة .

ا : استثناء من احكام الفقرتٌن )اولا وثانٌا( من هذه المادة للوزٌر او رئٌس الدائرة بعد رابع
استجواب الموظف المخالف ان ٌفرض مباشرة اٌا من العقوبات المنصوص علٌها فً الفقرات 

 ( من هذا القانون .2)اولا وثانٌا وثالثا( من المادة )



 
 
 
 

 44المادة 

 ( من هذا القانون :40مع مراعاة احكام المادة )
( من هذا القانون على 2اولا : للوزٌر فرض اي من العقوبات المنصوص علٌها فً المادة )

 الموظف المخالف لاحكامه .
ثانٌا : لرئٌس الدائرة او الموظف المخول فرض اي من العقوبات التالٌة على الموظف المخالف 

 لاحكام هذا القانون :
 لفت النظر . ا 

 ر .الانذا ب 
 قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة اٌام . ج 
 التوبٌخ . د 

ثالثا : اذا اوصت اللجنة بفرض عقوبة اشد مما هو منصوص علٌه فً الفقرة )ثانٌا( من هذه 
 (٣المادة فعلى رئٌس الدائرة او الموظف المخول احالتها للوزٌر للبت فٌها .)

 
 

 48المادة 

( من هذا القانون، للوزٌر فرض عقوبة لفت النظر او الانذار 40مع مراعاة احكام المادة ) -اولا
او قطع الراتب على الموظف الذي ٌشغل وظٌفة مدٌر عام فما فوق عند اتٌانه عملا ٌخالف احكام 

 هذا القانون.
اذا ظهر للوزٌر من خلال التحقٌق ان الموظف المشمول باحكام الفقرة )اولا( من هذه المادة  -ثانٌا

فعلا ٌستدعً عقوبة اشد مما هو مخول به ، فعلٌه ان ٌعرض الامر على مجلس  قد ارتكب
 الوزراء متضمنا الاقتراح بفرض العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون .

للموظف المشمول باحكام هذه المادة الطعن فً العقوبات التً تفرض علٌه بموجب البندٌن  -ثالثا
 (1( من هذا القانون .)45، وفقا لاحكام المادة ))اولا( و )ثانٌا( من هذه المادة 

 
 

 4٣المادة 

للوزٌر ان ٌبطل اٌا من العقوبات المفروضة على الموظف المنصوص علٌها فً الفقرات  -اولا
 ( من هذا القانون عند توفر الشروط الاتٌة :2)اولا( و )ثانٌا( و )ثالثا( و )رابعا( من المادة )

 مضً سنة واحدة على فرض العقوبة . - ا
 قٌامه باعماله بصورة متمٌزة عن اقرانه . - ب



 عدم معاقبته باٌة عقوبة خلال المدة المنصوص علٌها فً البند )ا( من هذه الفقرة . -جـ
 (5ٌترتب على قرار الغاء العقوبة ازالة اثارها ان لم تكن قد استنفدت ذلك .) -ثانٌا

 
 
 
 
 

 41المادة 

لرئٌس الجمهورٌة او من ٌخوله فرض اٌا من العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون  -اولا
 على الموظفٌن التابعٌن له .

لرئٌس مجلس الوزراء او الوزٌر او رئٌس الدائرة الغٌر مرتبطة بوزارة فرض احدى  -ثانٌا
 هذا القانون .العقوبات التالٌة على الموظف التابع لوزارته او دائرته والمشمول باحكام 

 ( انقاص الراتب . ا
 ( تنزٌل الدرجة . ب

 ج( الفصل .
 د( العزل .

للموظف بموجب الفقرات )اولا( و )ثانٌا( من هذه المادة الطعن فً قرار فرض العقوبة وفقا  -ثالثا
 (٥( من هذا القانون .)45لاحكام المادة )

 
 

 الفصل الرابع
 الطعن بقرارات فرض العقوبة

 45المادة 

 تص المجلس بما ٌاتً :ٌخ
( من 2النظر فً الاعتراضات على قرارات فرض العقوبات المنصوص علٌها فً المادة ) -اولا

القانون بعد التظلم منها وفق ما هو منصوص علٌه فً الفقرة )ثانٌا( من هذه المادة ، وله ان 
 ٌقرر المصادقة على القرار او تخفٌض العقوبة او الغائها .

قبل تقدٌم الطعن لدى مجلس الانضباط العام على القرار الصادر بفرض العقوبة ٌشترط  -ثانٌا
( ثلاثون ٌوما من تارٌخ تبلٌغ ٣0التظلم من القرار لدى الجهة التً اصدرته ، وذلك خلال )

( ثلاثٌن ٌوما من ٣0الموظف بقرار فرض العقوبة وعلى الجهة المذكورة البت بهذا التظلم خلال )
 ند عدم البت فٌه رغم انتهاء هذه المدة ٌعد ذلك رفضا للتظلم .تارٌخ تقدٌمه وع

( ٌوما من تارٌخ تبلٌغ الموظف ٣0ٌشترط ان ٌقدم الطعن لدى مجلس الانضباط العام خلال ) -ثالثا
 برفض التظلم حقٌقة او حكما .

و )ثالثاُ( ٌعد القرار غٌر المطعون فٌه خلال المدة المنصوص علٌها فً الفقرتٌن )ثانٌا(  -ا-رابعا
 من هذه المادة باتا .

ٌجوز الطعن بقرار مجلس الانضباط العام لدى الهٌئة العامة لمجلس شورى الدولة خلال  - ب



( ٌوما من تارٌخ التبلغ به او اعتباره مبلغا ، وٌكون قرار الهٌئة العامة الصادر نتٌجة الطعن ٣0)
 باتا وملزما .

النظر فً الطعن احكام قانون اصول المحاكمات  ٌراعً مجلس الانضباط العام عند -خامسا
 الجزائٌة وبما ٌتلاءم واحكام هذا القانون وتكون جلساته سرٌة .

تمارس الهٌئة العامة لمجلس شورى الدولة اختصاصات محكمة التمٌٌز المنصوص علٌها  -سادسا
لس الانضباط فً قانون اصول المحاكمات الجزائٌة عند النظر فً الطعن المقدم فً قرارات مج

 العام وبما ٌتلاءم واحكام هذا القانون .
 

( عشرة الاف دٌنار عند 40000ٌستوفى من الموظف رسم مقطوع مقداره ) –أ  -سابعاً 
 الاعتراض على القرار الصادر بفرض العقوبة الانضباطٌة علٌه امام مجلس الانضباط العام .

ربعة الاف دٌنار عند الطعن تمٌٌزا فً ( ا1000ٌستوفى من الطاعن رسم مقطوع مقداره ) –ب 
 (2()٩القرار الصادر فً الدعوى المنصوص علٌها فً )أ( من هذه الفقرة .)

 
 

 الفصل الخامس
 سحب الٌد

 4٥المادة 

اذ اوقف الموظف من جهة ذات اختصاص فعلى دائرته ان تسحب ٌده من الوظٌفة طٌلة مدة 
 التوقٌف .

 
 

 4٩المادة 

( ٌوما اذا تراءى له ان بقاءه ٥0الدائرة سحب ٌد الموظف مدة لا تتجاوز )اولا : للوزٌر ورئٌس 
فً الوظٌفة مضر بالمصلحة العامة او قد ٌؤثر على سٌر التحقٌق فً الفعل الذي احٌل من اجله 

على التحقٌق وٌعاد الى نفس وظٌفته بعد انتهاء المدة المذكورة الا اذا كان هناك محذور، فٌنسب 
 . الى وظٌفة اخرى

 ثانٌا : للجنة ان توصً بسحب ٌد الموظف فً اٌة مرحلة من مراحل التحقٌق .

 
 

 42المادة 

 ٌتقاضى الموظف مسحوب الٌد انصاف رواتبه خلال فترة سحب ٌده .

 
 

 49المادة 



اولا : اذا فصل او عزل الموظف مسحوب الٌد فلا ٌدفع له شًء من الراتب الموقوف بصرف 
 او عزله ٌستند الى هذا القانون او اي قانون اخر .النظر عما اذا كان فصله 

ثانٌا : اذا عوقب الموظف مسحوب الٌد بعقوبة انقاص الراتب او تنزٌل الدرجة فتنفذ العقوبة من 
 تارٌخ سحب ٌده وٌدفع له الباقً من انصاف رواتبه .

نه او معاقبته بغٌر ثالثا : اذا اسفرت نتٌجة التحقٌق او المحاكمة عن براءة الموظف او الافراج ع
 العقوبات الوارد ذكرها فً الفقرة )ثانٌا( من هذه المادة فتدفع له الانصاف الموقوفة من راتبه .
رابعا : اذا توفً الموظف مسحوب الٌد قبل صدور قرار قطعً فً التحقٌق او المحاكمة، فتؤول 

ق احكام قانون التقاعد انصاف رواتبه الموقوفة الى من له حق استٌفاء الحقوق التقاعدٌة وف
 المدنً، وفً حالة عدم وجودهم فتؤول الى ورثته .

 
 

 أحكام عامة وختامٌة
 80المادة 

 لا ٌجوز فرض اكثر من عقوبة بموجب هذا القانون عن فعل واحد .

 
 

 84المادة 

اولا : اذا وجه للموظف شكر من الرئاسة او مجلس الوزراء او الوزٌر او من ٌخوله ولم ٌكن 
با او كان معاقبا واستنفدت العقوبة اثرها فٌمنح قدما لمدة شهر واحد عن كل شكر ٌوجه له معاق

 وبما لا تتجاوز مدة القدم ثلاثة اشهر فً السنة الواحدة .
ثانٌا : اذا كان الموظف معاقبا فان الشكر ٌلغً عقوبة لفت النظر واذا حصل على شكرٌن فٌلغٌان 

ذا حصل على ثلاثة تشركات فاكثر وكان معاقبا بعقوبة اشد من عقوبة الانذار المفروضة علٌه وا
الانذار فتقلص مدة تاخٌر ترفٌعه شهرا واحدا عن كل شكر وبما لا ٌزٌد على ثلاثة اشهر فً 

 السنة .

 
 

 88المادة 

 (9لا ٌمنع اعارة الموظف او نقله من مساءلته وفقا لاحكام هذا القانون .)

 
 

 8٣المادة 

موظف او الافراج عنه عن الفعل المحال من اجله الى المحاكم المختصة دون لا تحول براءة ال
 فرض احدى العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون .



 
 
 

 81المادة 

اذا ظهر للوزٌر او رئٌس الدائرة او الموظف المخول من الوزٌر او مجلس الانضباط العام ان فً 
وٌات التهمة جرما نشا من وظٌفته او ارتكبه بصفته فعل الموظف المحال الى التحقٌق او فً محت

 (40الرسمٌة فتجب احالته الى المحاكم المختصة .)

 
 
 

 85المادة 

ولا ٌعمل باي نص ٌتعارض  المعدل 49٣٥( لسنة ٥9قانون انضباط موظفً الدولة رقم ) ٌلغى
 واحكام هذا القانون .

 
 
 
 

 8٥المادة 

 ٌنفذ هذا القانون بعد مرور تسعٌن ٌوما من تارٌخ نشره فً الجرٌدة الرسمٌة .
 صدام حسٌن

 رئٌس مجلس قٌادة الثورة

 
 

 8٩المادة 

ضباطٌة وسرعة الحسم ولمنح الوزراء ورؤساء الدوائر الصلاحٌات لغرض تبسٌط الاجراءات الان
اللازمة لفرض العقوبات المقررة لضمان تسٌٌر اجهزة الدولة وفق متطلبات تنفٌذ المهام الموكلة 
الٌها بموجب خطط ومناهج الدولة والقطاع الاشتراكً ولاجل توحٌد العقوبات واثارها وشمولها 

 غالبٌة موظفً الدولة.
 ا القانون.شرع هذفقد 

 
 
 

 الهوامش
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وظفً قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط م  ( من هذه المادة بموجب8الغً نص الفقرة ) -(4)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 (:8النص القدٌم للفقرة )
ثانٌا : رئٌس الدائرة : وكٌل الوزارة والمحافظ والمدٌر العام واي موظف اخر ٌخوله الوزٌر 

 صلاحٌة فرض العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون .

قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً   ( من٣جب المادة )الغى نص هذه المادة بمو -(8)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 النص القدٌم:
 اولا : تسري احكام هذا القانون على جمٌع موظفً الدولة والقطاع الاشتراكً .

ثانٌا : لا ٌخضع لاحكام هذا القانون منتسبو دٌوان الرئاسة والقوات المسلحة وقوى الامن 
الا اذا وجد  الداخلً وجهاز المخابرات وهٌئة التصنٌع العسكري والقضاة واعضاء الادعاء العام

 فً قوانٌنهم نص ٌقضً بتطبٌق احكامه .

قانون التعدٌل الاول  ( من1( من هذه المادة بموجب المادة )5( و )1حذفت الفقرتٌن ) -(٣)
لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41لقانون انضباط موظفً الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

8002: 
 النص القدٌم الاصلً: 
  
 ( من هذا القانون :40مع مراعاة احكام المادة ) 
ى ( من هذا القانون عل2اولا : للوزٌر فرض اي من العقوبات المنصوص علٌها فً المادة ) 

 الموظف المخالف لاحكامه .
ثانٌا : لرئٌس الدائرة او الموظف المخول فرض اي من العقوبات التالٌة على الموظف المخالف  

 لاحكام هذا القانون :
 لفت النظر . ا  
 الانذار . ب  
 قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة اٌام . ج  
 التوبٌخ . د  
وبة اشد مما هو منصوص علٌه فً الفقرة )ثانٌا( من هذه ثالثا : اذا اوصت اللجنة بفرض عق 

 المادة فعلى رئٌس الدائرة او الموظف المخول احالتها للوزٌر للبت فٌها .
رابعا : تكون العقوبات التً ٌفرضها الوزٌر او رئٌس الدائرة او الموظف المخول باتة، باستثناء  

 العقوبات الاتٌة :
 العزل . الفصل هـ  تنزٌل الدرجة د  ب ج انقاص الرات التوبٌخ ب  ا  
خامسا : للموظف المعاقب باحدى العقوبات المنصوص علٌها فً الفقرة )رابعا( من هذه المادة  

الاعتراض على قرار فرض العقوبة لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلغه 
 بقرار فرض العقوبة .

قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً   ن( م5بموجب المادة ) الغى نص هذه المادة -(1)
 ،8002لسنة  5قمه ، ر4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 النص القدٌم:
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( من هذا القانون للوزٌر فرض عقوبة لفت النظر او الانذار او 40اولا : مع مراعاة احكام المادة )
قطع الراتب على الموظف الذي ٌشغل وظٌفة مدٌر عام فٌما فوق عند اتٌانه عملا ٌخالف احكام 

 هذا القانون وٌكون قراره باتا .
زٌر من خلال التحقٌق ان الموظف المشمول باحكام الفقرة )اولا( من هذه ثانٌا : اذا ظهر للو

المادة قد ارتكب فعلا ٌستدعً عقوبة اشد مما هو مخول به، فعلٌه ان ٌعرض الامر على مجلس 
الوزارء متضمنا الاقتراح بفرض احدى العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون، وٌكون قرار 

 باتا . مجلس الوزراء بهذا الشان

قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً   ( من٥الغى نص هذه المادة بموجب المادة ) -(5)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الاشتراكً رقم )الدولة والقطاع 

 النص القدٌم:
اولا : للوزٌر ان ٌبطل اي من العقوبات المفروضة على الموظف الوارد ذكرها فً الفقرات )اولا، 

 ( من هذا القانون عند توفر الشروط الاتٌة :2ثانٌا، ثالثا . رابعا( من المادة )
 وبة .مضً سنة واحدة على فرض العق ا 

 قٌامه باعماله بصورة متمٌزة عن اقرانه . ب 
 عدم معاقبته باٌة عقوبة خلال المدة المشار الٌها فً البند )ا( من هذه الفقرة . ج 

 ثانٌا : ٌترتب على قرار ابطال العقوبة ازالة اثارها ان لم تكن قد استنفدت ذلك .

قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً   ( من٩الغى نص هذه المادة بموجب المادة ) -(٥)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 ٌم:النص القد
للرئاسة او مجلس الوزراء فرض اي من العقوبات المنصوص علٌها فً هذا القانون على 

 الموظفٌن وتكون العقوبة المفروضة من اي منهما باتة .

( لسنة 54( من قانون رقم )4المادة رقم ) اضٌفت الفقرة )سابعاً( الى هذة المادة بموجب -(٩)
 4994( لسنة 41رقم ) التعدٌل الثانً لقانون انضباط موظفً الدولة والقطاع العام 8048
 :  المعدل

 النص القدٌم:
 ٌختص المجلس بما ٌاتً : 

( من هذا القانون، 44عتراضات المشار الٌها فً الفقرة )خامسا( من المادة )اولا : النظر فً الا
 وله ان ٌقرر المصادقة على القرار او تخفٌض العقوبة او الغائها وفقا لاحكام هذا القانون .

ثانٌا : ٌشترط قبل تقدٌم الطعن لدى مجلس الانضباط العام على القرار الصادر بفرض العقوبة 
ار لدى الجهة التً اصدرته، وذلك خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلٌغ الموظف بقرار التظلم من القر

فرض العقوبة وعلى الجهة المذكورة البت بهذا التظلم خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌمه وعند 
 عدم البت فٌه رغم انتهاء هذه المدة ٌعتبر ذلك رفضا للتظلم .

س الانضباط العام خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلٌغ ثالثا : ٌشترط ان ٌقدم الطعن لدى مجل
 الموظف برفض التظلم حقٌقة او حكما .

رابعا : ٌعتبر القرار غٌر المطعون فٌه خلال المدة المنصوص علٌها فً هذه المادة وقرار مجلس 
 الانضباط العام الصادر بنتٌجة الطعن باتا .
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فً الطعن احكام قانون اصول المحاكمات  خامسا : ٌراعً مجلس الانضباط العام عند النظر
 الجزائٌة النافذ وبما ٌتلائم واحكام هذا القانون وتكون جلساته سرٌة .

( من قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً 2المادة ) الغى نص هذه المادة بموجب -(2)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 النص القدٌم:
 ٌختص المجلس بما ٌاتً : 

ن هذا القانون، ( م44اولا : النظر فً الاعتراضات المشار الٌها فً الفقرة )خامسا( من المادة )
 وله ان ٌقرر المصادقة على القرار او تخفٌض العقوبة او الغائها وفقا لاحكام هذا القانون .

ثانٌا : ٌشترط قبل تقدٌم الطعن لدى مجلس الانضباط العام على القرار الصادر بفرض العقوبة 
تبلٌغ الموظف بقرار  التظلم من القرار لدى الجهة التً اصدرته، وذلك خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ

فرض العقوبة وعلى الجهة المذكورة البت بهذا التظلم خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تقدٌمه وعند 
 عدم البت فٌه رغم انتهاء هذه المدة ٌعتبر ذلك رفضا للتظلم .

ثالثا : ٌشترط ان ٌقدم الطعن لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلٌغ 
 برفض التظلم حقٌقة او حكما .الموظف 

رابعا : ٌعتبر القرار غٌر المطعون فٌه خلال المدة المنصوص علٌها فً هذه المادة وقرار مجلس 
 الانضباط العام الصادر بنتٌجة الطعن باتا .

خامسا : ٌراعً مجلس الانضباط العام عند النظر فً الطعن احكام قانون اصول المحاكمات 
 ا ٌتلائم واحكام هذا القانون وتكون جلساته سرٌة .الجزائٌة النافذ وبم

لاول لقانون انضباط موظفً قانون التعدٌل ا  ( من9الغى نص هذه المادة بموجب المادة ) -(9)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 النص القدٌم:
لا ٌمنع انتهاء خدمة الموظف لاي سبب كان، او اعارته او نقله، من مساءلته وفقا لاحكام هذا 

 القانون .

قانون التعدٌل الاول لقانون انضباط موظفً   ( من40(الغى نص هذه المادة بموجب المادة )40)
 ،8002لسنة  5، رقمه 4994( لسنة 41الدولة والقطاع الاشتراكً رقم )

 النص القدٌم:
ظهر للوزٌر او رئٌس الدائرة المخول من الوزٌر، او مجلس الانضباط العام ان فً فعل اذا 

الموظف المحال الى التحقٌق او فً محتوٌات التهمة جرما نشا من وظٌفته او ارتكبه بصفته 
 الرسمٌة فتجب احالته الة المحاكم المختصة .
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